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V E D T E K T E R 
 

for Norske film- og tv-produsenters forening 
 
 
 
1. NAVN  
  

Foreningens navn er Norske film- og tv-produsenters forening (Produsentforeningen). 
 
2.  FORENINGENS FORMÅL 

 
Foreningens formål er å ivareta norske film-, fjernsyns-, spill-, reklame- og videoprodusenters ideelle, 
yrkesmessige og økonomiske interesser. 

 
3. FORENINGENS OPPGAVER 

 
Til foreningens oppgaver hører å kontinuerlig arbeide for foreningens formål, herunder å: 
 
(1) arbeide for å sikre tilfredsstillende nasjonale og internasjonale rammebetingelser for 

medlemmene, 
 

(2) inngå rammeavtaler og tariffavtaler med arbeidstakerorganisasjoner, interesseorganisasjoner, 
forvaltningsorganisasjoner, kringkastere mv, 

 
(3)  yte bistand og rådgivning til medlemmene innenfor foreningens formål,  

 
(4) inngå bindende avtaler som tillater nærmere avgrenset utnyttelse av  

medlemmenes offentliggjorte eller utgitte verk eller prestasjoner, samt opptak av disse, 
 

(5) inngå bindende avtaler om innkreving, forvaltning og fordeling av vederlag eller 
kompensasjon for utnyttelse av medlemmenes verk, prestasjoner eller opptak som angitt i 
punkt (4), eller utnyttelse som er hjemlet direkte i lov eller i vedtak truffet av offentlig organ 
ved hjemmel i lov,  
 

(6) forvalte fullmaktene i punkt (4) og (5) gjennom felles forvaltningsorganisasjon som foreningen 
er medlem av, herunder utenlandsk organisasjon for tilsvarende rettigheter i utlandet. 
 

 
Fullmaktene i punkt (4) og (5) er ikke-eksklusive. 
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4.  FORENINGENS ORGANER OG SEKRETARIAT 
 
4.1 Generelt 

 
Medlemmenes interesser og foreningens arbeid ivaretas av foreningens organer og sekretariatet etter 
fullmakt fra organene som er: 

 
- Generalforsamling 
- Styret 
- Valgkomité 
- Faggrupper 
- Regionale avdelinger 
 

 
I samtlige organer treffes alle avgjørelser ved simpelt flertall dersom ikke annet er bestemt i vedtektene.  
Dersom stemmetallet er likt, teller Styreleders stemme dobbelt. Sekretariatet ledes av foreningens 
Generalsekretær 

 
4.2 Generalforsamlingen 
  

Gjennom Generalforsamlingen utøver medlemmene den øverste myndighet i foreningen. 
 

Etter innkallelse fra styret avholdes Ordinær generalforsamling hvert år senest innen utgangen av mai.  
Innkallelse, vedlagt dagsorden over de saker som skal behandles og eventuelt tas opp til avstemning, 
skal skje med minst tre ukers varsel før Generalforsamlingen.   
 
Følgende saker skal behandles: 

 
   1. Valg av ordstyrer. 
   2. Styrets årsberetning. 
   3. Fremleggelse av regnskap til godkjennelse. 
   4. Valg av styreleder og nestleder av styret (hvert 2. år). 
   5. Valg av styre. 
   6. Valg av vararepresentanter til styret. 
   7. Valg av revisor. 
   8. Valg av valgkomité. 
   9.  Fastsettelse av medlemsavgift og andre avgifter,  
    samt honorar til styreleder 
   10. Behandling av forslag som er innkommet minst fem uker før   
    generalforsamlingen, og som er nevnt i innkallelsen. 

 
Styret skal besørge at skriftlig referat sendes ut til samtlige medlemmer senest 14 dager etter avholdt 
Generalforsamling.  
 

4.3 Ekstraordinær generalforsamling 
  

Ekstraordinær generalforsamling avholdes når et flertall i styret eller minimum 10% av foreningens 
aktive medlemmer krever det. Innkallelse skjer med minimum én ukes varsel med mindre innkallingen 
omhandler foreningens oppløsning, jf. punkt 17. 

 
Ekstraordinær generalforsamling kan bare vedta saker som er nevnt i innkallelsen.  Det påligger Styret å 
sende referat til samtlige medlemmer senest 14 dager etter en Ekstraordinær generalforsamling. 
Referatet skal undertegnes av Styreleder og to øvrige styremedlemmer.

 
4.4 Styret  

 
Valg av styret 
Foreningen skal ledes av et styre på åtte representanter med personlige vararepresentanter. 
Fortrinnsvis velges to representanter fra spillefilmprodusentene, to representanter fra 



     

 

fjernsynsprodusentene, én representant fra reklamefilmprodusentene, én representant fra 
dokumentarfilmprodusentene og én representant fra spillprodusentene. Den åttende representanten 
med vararepresentant velges på fritt grunnlag innenfor foreningens medlemsmasse.  
 
Styret med vararepresentanter velges på Generalforsamlingen for ett år av gangen. Styreleder og 
nestleder velges for to år av gangen, fortrinnsvis i ulike år slik at det sikres en viss kontinuitet i 
Styrets ledelse.  
 
Styrets ansvar 
Styret skal sørge for forsvarlig organisering av virksomheten i foreningen i samsvar med 
foreningens vedtekter og generalforsamlingens vedtak. Styret ansetter generalsekretær som 
fungerer som Styrets sekretær.  Styret utarbeider instruks for Generalsekretærens stilling. 
 
Styret kan ta avgjørelser på vegne av foreningen som ikke i lov eller foreningens vedtekter er lagt 
til andre organer. Styrets kompetanse omfatter ikke saker som etter foreningens forhold er av 
uvanlig art eller stor betydning. 
 
Styret skal i nødvendig utstrekning fastsette planer og budsjetter for foreningens virksomhet. 
Styret kan også fastsette retningslinjer for virksomheten. 

 
 Beslutningsdyktighet mv 

Styret er beslutningsdyktig når Styreleder eller Nestleder samt tre øvrige styremedlemmer er til 
stede på møtet og er stemmedyktige.   

 
Personlige vararepresentanter har møte- og talerett på styremøte men kun stemmerett når det 
styremedlem de er vara for, ikke er til stede. 

 
4.5 Komitéer, utvalg, faggrupper og regionale avdelinger 

 
Styret kan som ledd i foreningens arbeide beslutte å nedsette komitéer, utvalg, faggrupper og 
opprette regionale avdelinger og delegere myndighet til medlemmene i foreningen eller 
generalsekretæren. 

 
 En valgkomité skal innstille kandidater til valg for Generalforsamlingen.  
 

Valgkomitéen skal bestå av 3 medlemmer hvorav 1 medlem hvert år velges for 2 år av gangen, og 
1 medlem hvert år velges for 1 år av gangen, slik at komitéen til enhver tid består av minimum ett 
medlem valgt året før. Det velges også 1 varamedlem for ett år. 

 
4.6 Sekretariat  

Foreningens daglige gjøremål, servicefunksjoner og langsiktige strategiske oppgaver ivaretas av 
sekretariatet som ledes av foreningens Generalsekretær.  
 
Generalsekretæren rapporterer til styret og skal følge den instruks som styret fastsetter. 
Generalsekretæren er personalansvarlig overfor øvrige ansatte.  

 
 
5. MEDLEMSKAP 
 
5.1 Aktivt medlemskap 
 

Som aktivt medlem kan opptas privat norsk registrert foretak som driver alminnelig 
næringsvirksomhet innenfor foreningens område og som: 
- er aktivt produserende, 
- fremlegger anbefaling fra to eksisterende aktive medlemmer,  
- har som hovedformål på profesjonell basis å produsere film-, reklame-, spill, video- eller 

fjernsynsproduksjoner, og 
- som kan dokumentere profesjonell kompetanse og erfaring. 



     

 

 
Enkeltmannsforetak og fysiske enkeltpersoner kan ikke søke om medlemskap. 

 
Foreningens styre avgjør om betingelsene for aktivt medlemskap er tilstede. Selv om vilkårene 
ikke er oppfylt, kan Styret i særlige tilfelle innvilge medlemskap.  

 
5.2 Passivt medlemskap 
 

Medlem som ikke lenger driver aktiv produksjon, kan søke om passivt medlemskap. Passivt 
medlemskap forutsetter fornyet årlig søknad. Et passivt medlem som iverksetter aktiv produksjon 
blir automatisk et aktivt medlem, og medlemmet plikter å underrette foreningens sekretariat om 
dette. Styret i foreningen avgjør om betingelsene for passivt medlemskap er tilstede.  

 
 
6. STEMMERETT 
 

Et aktivt medlem har stemmerett i alle saker. Et passivt medlem har kun stemmerett i saker som 
angår medlemmenes rettigheter i allerede produsert film/videogram, eller vedrørende eventuell 
nedleggelse av foreningen.  

 
Et medlem som står ute med medlems- eller produksjonsavgift i mer enn seks måneder etter 
forfallsdato, fratas sin stemmerett.  
 

 Både aktive og passive medlemmer kan representeres ved fullmakt. 
 

Til generalforsamling og medlemsmøte kan hvert medlem møte med inntil tre representanter, men 
har bare én stemme. 

 
 
7. MEDLEMMENES PLIKTER 
 

Alle medlemmer plikter å følge de vedtak som er fattet i overensstemmelse med disse vedtekter. 
Hvis et medlem unnlater dette kan vedkommende ilegges en bot av et enstemmig Styre. Oppnås 
ikke enstemmighet, kan Styret forelegge saken for Generalforsamlingen, eventuelt Ekstraordinær 
Generalforsamling, som avgjør spørsmålet med 3/4 flertall blant de fremmøtte. 

 
 

8. AVGIFTER 
 

Medlemmer betaler en årlig medlemsavgift som gjelder fra 1. januar til 31. desember. 
Medlemsavgiften fastsettes av Generalforsamlingen etter forslag fra Styret, og gjelder påfølgende 
år. Avgiften forfaller til betaling 1. april hvert år. 

 
Andre avgifter som forvaltes og oppkreves av foreningen, eksempelvis produksjonsavgift, kan kun 
vedtas av Generalforsamlingen etter forslag fra styret. 

 
Medlemmer som står ute med medlemsavgift én uke før Ordinær generalforsamling, har ikke 
stemmerett på Generalforsamlingen. 

 
Et enstemmig styre kan ekskludere et medlem som står ute med medlems-  eller produksjonsavgift 
i mer enn tolv måneder etter forfallsdato. 

 
  



     

 

 
9. HABILITET 
  
 Medlemmer av foreningens organer kan ikke delta i behandlingen av en sak hvor vedkommende er 

inhabil. Medlemmet er inhabilt når det foreligger forhold som er egnet til å svekke tilliten til 
vedkommendes upartiskhet.  
 
Medlemmet plikter av eget tiltak å vurdere egen habilitet, og skal på forhånd og på adekvat måte 
varsle dersom det kan foreligge grunn til tvil ved denne. Avgjørelsen av habilitetsspørsmålet 
treffes av vedkommende organ, uten at vedkommende medlem deltar. Før spørsmålet avgjøres, bør 
vararepresentant varsles eller innkalles til å møte og delta ved avgjørelsen dersom dette kan gjøres 
uten vesentlig tidsspille eller kostnad.  
 

10. EKSKLUSJON OG SUSPENSJON  
  

Et medlem kan for alltid (eksklusjon) eller for et bestemt tidsrom (suspensjon) utelukkes av 
foreningen når vedkommende opptrer i strid med foreningens formål, eller har utvist så 
klanderverdig adferd at det anses å kunne skade foreningen.  
 
Styret avgjør spørsmålet om eksklusjon etter at medlemmet er gitt anledning til å uttale seg. For at 
utelukkelse skal finne sted, må minst 4 av Styrets medlemmer stemme for det.  
 
Avgjørelse med begrunnelse sendes medlemmet i rekommandert brev senest én uke etter 
styrevedtaket. Medlemmet kan klage avgjørelsen inn for Generalforsamlingen. Klagen må være 
innkommet til foreningens kontor innen fire uker etter at underretningen er sendt. Klagen 
behandles på første ordinære generalforsamling hvis det er mer enn 5 uker igjen til denne. Er 
klagen innkommet senere, behandles den på den påfølgende generalforsamling. På den 
generalforsamling hvor klagen behandles, skal det utelukkede medlem innkalles og ha rett til å 
møte og uttale seg, men skal fratre under behandlingen. Generalforsamlingen har også rett til å 
høre andre berørte parter. Generalforsamlingen avgjør så med endelig virkning og alminnelig 
flertall om utelukkelsen skal opprettholdes eller ikke. 

 
 Slik avstemning skal skje skriftlig. 

 
 
11.  UTMELDELSE 
   

Et medlem kan melde seg ut av foreningen med øyeblikkelig virkning. Innbetalt medlemsavgift 
refunderes ikke. Skyldig medlemsavgift for perioden som medlem forfaller til betaling. 

 
 

12.  VEDTEKTSENDRINGER 
 

Foreningens vedtekter kan bare endres på Generalforsamlingen. Til beslutning om 
vedtektsendringer kreves 3/4 flertall blant de representerte medlemmene.  

 
 
13.  OPPLØSNING 
 

Foreningen kan bare oppløses av en generalforsamling etter at forslag om oppløsning er fremlagt 
for medlemmene i innkallelsen, som skal skje med minst tre ukers varsel. Til beslutningen kreves 
3/4 flertall blant de møtende som må utgjøre minst 50% av det samlede medlemstall, eller 3/4 
flertall blant de møtende på to etter hverandre følgende generalforsamlinger.   
 
I tilfelle oppløsning avgjør Generalforsamlingen/Ekstraordinær generalforsamling hvordan 
foreningens midler skal disponeres. 

 


